SWOT analyza - rozvoj podnikavosti a kariérové poradenstvi

Téma:

Pozitivni

Silné stranky

Negativni/Skodlivé
Slabé stranky

STRENGTHS

Urad préce - poradenstvi pro zaky 9.roéniku a jejich rodiée, zajmové

WEAKNESSES

1 . Nedostatek stabilni financni podpory pro rozvoj dané oblasti - paleni hodin,
profesiogramy L, ) o
1 oteviené ucebny, exkurze, vystavy, tematické programy
2 Pedagogové a jejich pfimy kontakt s rodici - moznost podani doporucent,
rady ohledné volby povolani 2 Maly &asovy prostor pro rozvoj dané oblasti v rdmci vyuky a mimo ni.
3 Spolupréce se S$ (exkurze, dny otevienych dvefi, stinovani...) Absence pozice samostatného pracovnika pro rozvoj dané oblasti, nebo
3 moznost kraceni tvazku koordindtora kariérového poradenstvi.
E A Existence programu na podporu podnikavosti déti od 13 let (Mladez kraji Nedostatecny vhled pedagogti do dané problematiky zplisobuje
w X . . L . . .
E cz., Cesta k méstu.cz) neobjektivni hodnoceni stavu kariérového poradenstvi a rozvoje
- 4 podnikavosti na Skoldch
5 Burza skol
_____________________________________________________________________________________________ 5 Neexistuje vzdjemna spoluprdce zaméstnavatel(i a podnikatel( se Skolami.
Rozvoj schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni u Zaki - na co mam? Kde
6 mohu byt Uspésny?
Vénovani se problematice aZ v 9.rocniku, pfipadné pfi ukoncovéni
7 vzdélévénina Z8
8 Prenos informaci o zakovi mezi Z$ a dal$im vzdélavacim stupném
9  Zaci nemaji predstavu o obsahu jednotlivych profesi
10 Obecné zdporné povédomi o podnikani
o _ _ _ _ _ _ _ Nedostatek ¢asovych moznosti k dalsimu vzdélavani pedagogu.
11 Kreativita a podnikavost funguje jako rusivy element
Prilezitosti
OPPORTUNITIES THREATS
Osloveni podnikatel( a podniku s cilem spoluprace se skolami - osobnosti
1 v podnikani, firmy ve vyuce. 1 Nedostatek zajmu ze strany rodi¢d ve vztahu k dané oblasti
Vytvofit pedagoglim seminafe obsahové bohaté na danou problematiku,
vytvoreni databaze stfedisek schopnych proskolovéni a realizovani Kumulace zodpovédnosti a kol na jednu osobu - vedeni, vychovny
2 i jak pro pedagogy tak pro Zaky - védét, kam se obratit. 2 poradce, kde se navic fesi spiSe legislativa nez obsah prace s zaky
E Napf.motivaéni karty, osobnostni poker, karty s pfibéhy, mofe emoci, Nedostatek ¢asového fondu pedagogti pro realizaci aktitivit vedoucich k
E 3 cesta k sobé, cesta zivotem 3 rozvoji kompetenci zak( v dané oblasti mimo vyuku.
[n]
Dosazeni kompaktnosti: kariéra a podnikavost se odrazi od sebepoznani, Nedostatek financnich prostfedkd pro realizaci aktitivit vedoucich k rozvoji
4 sebereflexe, prace na sobé sama. 4 kompetenci zaku v dané oblasti mimo vyuku.
Psychologové na skole - rozvijeni sebepoznani z4kd, aplikace neurovéd Tlak regionu na pramysl - souc¢asné vzdélavani zaka nemusi byt v souladu s
smérem k volbé povolani a rozvoje podnikavosti,rozsiréni jejich aktualnimi potfebami spolecnosti v dobé ukonceni vzdélavani zaka =
5 kompetenci - nejen feSeni problémovych situaci 5 vzdélavani nemusi vystihovat potieby budoucnosti
Vyuziti potencidlu VS a SS sidlicich v nasem mésté nebo v sousednich
6 obcich - workshopy pro zaky, zaméstnani 6 Rozpor mezi piedstavami rodi¢l a moznostmi zaka

7 Vytvoreni informaéniho portalu pro kariérové poradce na skoldch

Téma podnikavosti napfi¢ predméty - propojenost mezipredmétovych
8 vztahl

Trinecké Zelezarny a jejich program na vyhleddvani talentované mladeze

Zapojeni do projektd http://ikid.cz a Inovation Start up

10

Program na podporu podnikavosti déti od 13 let: Za podpory mésta a MSMT existuje v Karviné program www.cestakmestu.cz a program www.mladezkraji.cz.
Oba programy umoziuji zapojit Zaky od 13 let, aby se podileli na spole¢enském projektu, ktery p¥inasi prospéch pro mistni komunitu. Pfi zapojeni do iniciativy se

uéi zdkladdm fizeni, finan¢ni gramotnosti a dalsim mékkym kompetencim.

Trinecké Zelezdrny: Program na vyhledavani talentované mladeze, spousta bonust, pokud Zak zaéne studovat na jejich Skole. Jako zaméstnavatelé se umi
postarat o ziskani svych budoucich zaméstnanc(. Takovych zaméstnavateld ale neni mnoho.



