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Mistni akcni planovani
Projekt podporuje spolecné planovani a sdileni aktivit na celém uzemi ORP Karvina
(4 obce, 34 1Z0) za ucelem zlepsSeni kvality mistniho vzdélavani ve skolach, ale i u
neformalnich vzdélavateld. MAP je prioritné zaméren na rozvoj kvalitniho
inkluzivniho vzdélavani déti a Zakl, na rozvoj jejich kompetenci pro osobni i
pracovni zivot. Nasim cilem je také podpofit vetsi zapojeni rodict do Zivota Skol,

umoznit spolupraci a vymeénu zkusSenosti aktéru ve vzdélavani, predevsim u
pedagogul a zfrizovateld.

1.1.2018 -31. 12. 2021

Webové stranky: http://www.prolepsiuceni.cz/

Facebookovy profil: https://www.facebook.com/MAPIIORPKarvina

Logo a maskot projektu


http://www.prolepsiuceni.cz/
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Program

Slozeni pracovnich skupin, predstaveni vedoucich a ¢lent PS, povinné pozice
Pracovni naplné

Uzavirani DPP

Vykazy prace — mésicni x souhrnné dle vzoru v terminu do 25. dne v mésici
Zapisy a prezencni listiny z kazdého jednani, fotodokumentace

Konkrétni ukoly od zari do prosince 2018 (revize SWOT analyz)

Implementace MAP

00 oy N e

Budovani znalostnich kapacit PS — témata, terminy, délka (jednodenni x
vicedenni akce)

9. Samostatna prace ve skupinach — vymeéna kontaktu, terminy a mista schuzek,
rozdéleni ukold



2.

SloZeni pracovnich skupin, predstaveni vedoucich a clent

PS, povinné pozice

8 pracovnich skupin.

Vedouci pracovni skupiny a ¢lenové v celkovém poctu 36 osob.

Zapojeni formou DPP v rozsahu 10 hod./més. (resp. 340 hod. celkem) od 1. 10.
2018 po celou dobu projektu, tj. do 31. 12. 2021, vyjma letnich prazdnin.
Podminka zapojeni pedagogického pracovnika s min. 5-ti letou praxi v kazdé
pracovni skupiné.

Podminka zakomponovani digitalnich kompetenci a vyuzivani ICT ve vzdélavani.
Uzka spoluprace s pracovnimi skupinami Financovani a Rovné pfileZitosti, které
posuzuji navrhy ostatnich skupin.

|dentifikace mistnich lidra.

Prizvani odbornika na vzdélavani déti s potrfebou podpurnych opatreni.

Revize SWOT analyz.

Navrhy opatreni k rozvoji potencialu kazdého ditéte.

Pracovni napln dana metodikou Postupy MAP II.



P.¢ | Financovani Predskolni Informacni, Matematicka a Inkluzivni Rozvoj Polytechnické Obcanské a

vzdélavani a ¢tenarska a finanéni vzdélavani vé. | podnikavostia | vzdélavani a socialni
péce cizojazy¢éna gramotnost podpory kariérové digitalizace kompetence

gramotnost talentu a poradenstvi
nadani
1 Libor Stana Martina Sarka Marcela Petr Kantor Eva Trne€kova | Ales Homan
(Borovského) Zahatlanova Hanuskova Kraslova (ASK CR, MRK) (Délnicka) (Majakovského)
(MS Prameny) | (Mendelova) (Cihelni)

2 Milada Lada Svatava Renata Kratka Renata Jana Brozkova | Dagmar Horka Monika
Heimerova Wojaczkova Sukopova (Petrovice) Helesicova (ZS aMS (MS, ZS, SS Kotyzova (SS
(Stonava) (Dé&lnicka, MS U (RKKA) (Prameny) Détmarovice) Komenskeho) Zdravotnicka)

Vilika)
3 Lenka Barbora lvana KooSova Helena Pavlina Mojova Oleg Pasz Pavla
Waloszkova (MS Jedlickova (Borovského) Lukaczova (Majakovskeého) (SPS) Kucharczykova
Kli¢ek) BiCejova (SPC) (Mendelova)
(Borovského)
4 Lucie VidliCckova Dagmar Jana Martina Milan Kasl Beatrice Radek
(MS Petrovice) Kutlakova Klementova (U Bystroriova (U (OHK Karvina) Stafi¢na Adamczyk
(Délnicka) Studny) Lesa) (Mendelova) (Petrovice)
5 Lenka Hudakova | Petra Zawadova | Véra Podhorna
(TOP SCHOOL) (Skolska) (PPP)




3. Pracovni naplneé

Vedouci pracovni skupiny

Ridi ¢innost pracovni skupiny, pfipravuje podklady na jednani pracovni skupiny,
zpracovava vystupy cinnosti pracovni skupiny a finalni podobu podkladi na
jednani RV, vede jednotlivé ¢leny pracovni skupiny. Stanovuje cile a pfidéluje dil¢i
ukoly jednotlivym dclenim tymu, kontroluje plnéni ukolu. Je zodpoveédny za
prezentaci vysledkd pracovni skupiny Ridicimu vyboru, motivuje jednotlivé ¢leny
pracovni skupiny, zajiStuje zvySovani odbornych kompetenci, porddani workshop
pro cleny pracovni skupiny. Pravidelné komunikuje s koordinatorem MAP a
Ucastni se porad ke zpracovani Mistniho akcniho planu. Spolupracuje na
implementaci aktivit a vyhodnocovani projektu.




3. Pracovni naplnée

Clenové pracovni skupiny

Zpracovava analytické vystupy ze skol za danou oblast a navrhovou cast opatreni
aktivit skol a aktivit spoluprace, poskytuje poradenstvi Skolam a ostatnim
subjektdm zapojenym do MAP, Gcéastni se jednani se zfizovateli a ¢leny RV MAP.
Spolupracuje na implementaci aktivit a vyhodnocovani projektu.

4. Uzavirani DPP

gg(z)lhOd" resp. 10 hod. mési¢né po dobu 34 mésicd, resp. od 1. 10. 2018 do 31. 12.

Mzdova sazba 200,-/hod. a 230,-/hod.
Meésicni uhrada.
Prohlaseni o osobnich udajich.



5. Vykazy prace

Meésicni vykaz prace

Souhrnny vykaz prace

Termin 25. den v mésici

Podklad ke mzdé

Dokladani ve skenech a originalech
Zavazné vzory

6. Zapisy a prezencni listiny z kazdého jednani, fotodokumentace

Dle yzolrlj. (] 7’ V4 . \"4 \"4
Z kazdého jednani — min. 4x rocnée.



7. Konkrétni ukoly od zari do prosince 2018

Sezndmeni se s naplni prislusné pracovni skupiny dle Postupt MAP.
Vymeéna kontaktU, stanoveni terminl a mista setkavani.

Studium kompletni dokumentace MAP I.

Revize SWOT analyz — diskuse nad puvodnimi SWOT. Doplrikova Setreni.
Aktualizace.

Spoluprace na implementacnich opatrenich.



8. Implementace MAP

Opatreni 1.1.1
Spolecné vzdélavani, spoluprace a vzajemna vyména dobré praxe

Realizace 4 seminafi spoleéného vzdélavani pro pracovniky skol i neformalnich organizaci v
téchto tématech:

1. Déti nadané a mimoradné nadané

2. Socialni inkluze

3. Prakticky seminar k tvorbé povinné dokumentace inkluze (plany pedagogické podpory)
4. Formativni hodnoceni

Realizace 4 metodickych setkani k vyméné dobré praxe a sdileni zkusenosti v téechto oblastech:
1. Inkluze v predskolnim vzdélavani

2. Inkluze v zakladnim vzdélavani

3. Spoluprace s rodici

4. Materialy a tipy do inkluzivni vyuky



Opatreni 1.2.1

Nové metody a pristupy ve vzdélavani

Spoluprace béznych Skol se skolami specialnimi. Metody a pfistupy v inkluzivhim vzdélavani k seznameni:
1. Znakovani s détmi s opozdénym vyvojem reci

2. Zajmové a netradicni terapie

Opatreni 1.3.1

Spoluprace skoly s rodici a poradenskymi zafizenimi

2 spolecné edukacni pobyty pro rodicovské skupiny déti se SVP, zastupce Skol a poradenskych zarizeni,
jejichz program bude uzplsoben konkrétnim potfebam dané skupiny. Nicméné bude vzidy obsahovat
spole¢nou dilnu pro déti a rodice zamérenou na rozvoj ur€itého vnimani (napf. zrakové a sluchové) pod
vedenim specidlnich pedagogl. Ddle bude soucasti beseda na téma ,Jaci jsme“, kdy bude mapovan pohled
rodi¢e, ucitele, zaka, poradenského pracovnika s vyuzitim prvk( typologie M.B.T.l. opét pod vedenim
specidlnich pedagogl. Soucasti pobytu bude zajisténi zazitkového vzdélavaciho programu pro pritomné
déti se SVP, napt. v oblasti prirodovedného badani.



Opatreni 2.1.1
Systematické a odborné vzdélavani pedagogickych pracovniku s konkrétnim
vystupem smeérem ke kariérovému poradenstvi

Proskoleni pedagogickych pracovniku ZS v oblastech rozvoje podnikavosti a
karieroveho poradenstvi, tzv. vychova kariérovych poradcu. Navazani aktivni
spoluprace s Krajskou siti center kariéroveho poradenstuvi.

Opatreni 2.1.2
Vytvoreni databaze firem pratelskych skolam

Osloveni mistnich zaméstnavatelu bez rozdilu velikosti podniku za uUcelem
zmapovani jejich postoje a pristupu ke spolupraci se skolami v uzemi. Vytvoreni
online databaze tzv. school friendly firem v ramci webového portalu projektu,
které jsou ochotné s mistnimi skolami spolupracovat, napr. umoznit exkurzi ve
svych Erostoréch,, predstavit detem a zakim konkrétni profese, poskytnout
pomucky a materialy k vyuce polytechniky, spolupracovat na zajmovych aktivitach
Ci soutézich aj.



Opatreni 2.2.1
Spolecné vzdelavani a vytvareni podnétného prostredi

2 workshopy spoleéného vzdélavani uditeld MS v tématech zamérenych na vyuziti
jednoduchych experimentu pro popularizaci techniky a védy, k praktickému
vyuzivani vyukovych pomucek a vyuzivani polytechnickych, elektronickych a
dalSich druhu stavebnic ve vyuce (stavebnice, roboty, experimentalni sady apod.).

Opatreni 2.2.2
Zazitkové polytechnické vzdelavani

Spoluprace skol s organizacemi neformalniho vzdélavani, firmami,
technologickymi a védeckymi centry v oblasti polytechniky formou motivacnich a
dovednostnich zazitkovych workshopﬁ exkurzi déti, zadku a wucitell na
prirodovedna a technicka pracovisté a do center vedy a vyzkumu, védeckych a
technickych provozd s navaznosti na SVP. Podpora budovani vztahu k pfirodé a
EVVO, a to vCetné vyjezdu a exkurzi. Kazda zapojena Skola dle RED 1ZO ziska
moZnost Gdasti na min. 1 takovéto akci. Inspirativni seznam.



Opatreni 2.2.3
Projektové dny environmentalniho vzdélavani

Celomeéstské projektove dny ,Prirodnicek zve do prirody” pro deti
predskolniho véku k podpore environmentalniho vzdélavani v ramci
efektivniho vyuziti Skolnich zahrad a méstskych parkl. Projektovy den je
zameéeren na ekologické zpracovani odpadu (tridéni), vodu, poznavani a
pozorovani prirody vsemi smysly a predevsim budovani kladného vztahu k
prirodé. K témto ucelum bude pripravena stezka pro déti s ukoly v prirodé.



Opatreni 2.3.1
Skolni kluby podnikani

Tvorba a ovéfeni krouzku Skolni klub podnikani vedouci k podniceni zajmu o
podnikavost a rozvoj podnikavosti Zaku 2. stupné ZS.

Opatreni 2.4.1
Spolecné vzdelavani

2x proskoleni pracovniku v tématech zamérenych na nové prostredky ICT.
Seminare k praktickému wvyuzivani ICT nastroju ve vyuce. (moderni
prostredky pro prezentaci a komunikaci, bezpecnost na internetu, on line
zdroje, nastroje pro spolupraci a socialni sité) a predevsim k vyuzivani volné
dostupnych vyukovych aplikaci pro zatraktivnéni a zefektivneni vyuky.



Opatreni 2.5.1
Rodili mluvci do skol

Kratkodobé sdileni rodilych mluvcich. Tandemova cizojazycné vyuka ve
skolach. Celkem 2 osoby v polovicnich uvazcich. Od unora 20109.



Opatreni 3.2.1
Spolecné vzdélavani v oblasti rozvoje ctenarské gramotnosti a pregramotnosti

Spolecné vzdélavani pedagogickych pracovniku MS | Z§ riznych aprobaci v oblasti
ctenarské gramotnosti formou workshopu v téchto tématech:

1.

2.
3.
4.

Metody kritického mysleni a cileného vyuziti ctenarskych strategii pro rozvoj
ctenarské gramotnosti napfric predmety

Zavadéni a pravidelné zarazovani dilen cteni do vyuky
Tvurci psani
Scénické cteni a Storytelling

Opatreni 3.2.2
Konkrétni programy na rozvoj ctenarské gramotnosti a pregramotnosti

Podpora a realizace konkrétnich zazZitkovych programu a akci na podporu Ctenarské
gramotnosti v materskych a zakladnich skolach ve spolupraci s knihovnami v misté.

1.
2.

Scénické cteni a Storytelling
Spisovatelé do skol



Opatreni 3.3.1

Spolecné vzdélavani, sdileni dobré praxe a spoluprace

1. Nové trendy ve vyucovani matematiky

2. Diferencovana vyuka matematiky v ramci inkluzivniho vzdélavani
3. Matematicka pregramotnost v predskolnim vzdélavani

Opatreni 3.3.2

Spolec€na priprava a realizace konkrétnich programu k rozvoji
matematické gramotnosti

3 seminare spolecného vzdélavani k tématu matematické gramotnosti
3 programy k rozvoji matematické gramotnosti



Opatreni 4.1.2
Podpora zakovskych parlamentt

1. seminar spolecného vzdélavani k tématu koordinace zakovského
parlamentu

2. setkani k vymeéene zkusenosti mezi zakovskymi parlamenty
3. exkurze do Parlamentu a Senatu CR dle dohody 7akovskych parlament

Opatreni 4.2.1

Rozvoj regionalni prislusnosti

1 celorocni aktivita k podpore kulturniho, historického a obcanského
povédomi zaku

Spoluprace s muzeem, knihovnou, archivem.



Opatreni 4.3.1
Zvladani narocnych zivotnich situaci

Preventivni programy zalozené na smyslovém prozitku a interaktivite za
ucelem zvladnuti praktické aktivity smérujici k ochrané zdravi, prevenci a
chovani v kritickych situacich.

IV e

1x Ridici vybor o pfi¢inach a formach nerovnosti ve vzdéldvani a jejich ddsledcich pro vzdélavaci
systém a moznostech reseni.

4x Akce na podporu vymeény zkusenosti s moznosti zapojeni odbornika formou workshopu, kulatych
stolt, minikonferenci, panelovych diskusi, rizenych diskusi, vzajemnych hospitaci nebo vymény
zkuSenosti pro pracovniky skol a skolskych zafizeni v uzemi, zfizovatele, pracovniky pracujici s mladezi
a rodice a to v tématech rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavani v uzemi.

4x Workshop s rodici pod vedenim odbornikt v tématech rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavani a
nerovnosti ve vzdélavani.



9. Budovani znalostnich kapacit PS

Témata

Lektori

Terminy

Délka — jednodenni x vicedenni akce



Dékujeme za pozornost.

Manazer projektu — Ing. Petra Kantorova, petra.kantorova@seznam.cz, +420 777 961 143
Financni manazer — Ing. Renata Kytkova, renata.kytkova@karvina.cz , +420 596 387 787

Nasleduje samostatna prace ve skupinach — vyména kontaktu, terminy a mista
schuzek, rozdéleni ukold.
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