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1. Organizacni struktura

Organizacni struktura MAP pro ORP Karvind se sklada z nékolika Urovni — partnerstvi, fidici vybor,
realiza¢ni tym projektu administrativni, odborny a implementacni, pracovni skupiny ve sloZeni
vedoucich a ¢lend. NiZe jsou uvedeny kompetence jednotlivych soucasti.

Partnerstvi = Siroka platforma spolupracujicich subjektl v oblasti vzdélavani. Struktura a konkrétni
sloZzeni partnerstvi je pfredmétem dohody relevantnich aktéri v Gzemi MAP pro ORP Karvina.
Spoluprace v partnerstvi probiha dle principu zapojeni verejnosti, kdy vSichni partnefi jsou pribéziné
informovani o aktudlnim déni v projektu. Jsou jim zasildny vSechny relevantni informace a maji
moznost pfipominkovat jednotlivé vystupy. Partnefi, ktefi projevili zajem, jsou aktivné informovani v
ramci spole¢nych nebo individualnich jednanich, prostfednictvim konzultaci, pfipominek, zjistovanim
jejich postupl a stanovisek k jednotlivym ¢astem vznikajiciho MAP. Partnefi maji moznost zapojit své
zastupce pfimo do pracovnich skupin ¢&i Ridiciho vyboru tak, aby se mohli pfimo podilet na vytvareni
navrhli v MAP.

Tabulka 1 Struktura partnerstvi

Zfizovatelé skol Sidlo / adresa v uzemi

Statutarni mésto Karvina Frystatska 72/1, 733 24 Karvina-Frystat

Obec Stonava Stonava 730, 735 34

Obec Petrovice u Karviné Petrovice u Karviné 251, 73572

Obec Détmarovice Détmarovice 27,735 71

Moravskoslezsky kraj 28. fijna 117, 702 Ostrava

Zakladni a materské skoly v€. skolnich | Sidlo / adresa v uzemi

druZin a jidelen

ZSaMS U Lesa U Lesa 713, 734 01 Karvina-R4j

ZS a MS Borovského Ve Svahu 775, 734 01 Karvina - Réj

ZS a MS Prameny Prameny 838, 734 01 Karvina

ZS a MS Skolska Skolska 432/1, 734 01 Karvina

ZS a MS U Studny Centrum 2290/14, 734 01 Karvina - R4j

ZS a MS Majakovského Majakovského 2219, 734 01 Karvind - Mizerov
ZS a MS Mendelova Einsteinova 2871/8, 733 01 Karvina - Hranice
Z8 a MS Slovenska Slovenskd 2936/61, 733 01 Karvina - Hranice
ZS a MS Délnické Sokolovska 1758/1, 735 06 Karvina - Nové Mésto
ZS a MS Druzby tf. Druzby 1383/1, 735 06 Karvina

ZS a MS Cihelni Cihelni 1666, 735 06 Karvina - Nové Mésto

Z8 a MS Dr. Olszaka Dr. Olszaka 155/1, 733 01 Karvina - Frystat
MS Klicek Einsteinova 2849/1, 733 01 Karvina

SS, 8 a MS Karvina, Komenského Komenského 614, 735 06, Karvina - Nové Mésto
Z8 a MS Détmarovice Détmarovce 1002, 735 71

ZS a MS Petrovice u Karviné Petrovice u Karviné 186. 735 72




ZS a MS Stonava Stonava 825, 735 34 Stonava

MS, ZS a SS Slezska diakonie V Aleji 435/12, 734 01 Karvind - R4j

Mimoskolni vzdélavani Sidlo / adresa v Gzemi

Krajské stfedisko volného ¢asu JUVENTUS | U BaZantnice 1794/1, Karvina - Nové Mésto
Regiondlni knihovna Karvina Centrum 2299/16, 733 01 Karvina - Mizerov
Romské kulturni a spole¢enské centrum | Za Panelarnou 1659/4, 735 06 Karvina - Nové Mésto
Uzivatelé vzdélavani Sidlo / adresa v Gzemi

Rodice - Skolské rady, komise pro | nerelevantni

vychovu a vzdélavani

Déti, Zaci, ucastnici zajmového vzdélavani | nerelevantni

Ostatni aktéfi Sidlo / adresa v uzemi

Agentura pro socialni zalefovani Nabrezi Edvarda Benese 4, 119 01 Praha - Mala strana

ITI Ostravska aglomerace Magistrat mésta Ostrava, ProkeSovo namésti 8,729 30
Ostrava

Krajsky akéni plan 28. fijna 117, 702 Ostrava

Narodni institut dalSiho vzdélavani Blahoslavova 1576/2, 702 00 Ostrava

Okresni hospodarska komora Karvina Svatovaclavska 97, 733 01 Karvina - Frystat

MAS Bohuminsko Masarykova 418, 735 81 Bohumin - Novy Bohumin

MAS Pobeskydi Ttanovice 1, 739 53 Hnojnik

Pedagogicko-psychologicka poradna | Vita Nejedlého 591/4, 734 01 Karvina - Raj
Karvina
Specialné pedagogické centrum Karvina | Vydmuchov 1835/10, 733 01 Karvina - Frystat

Ridici vybor = role Ridiciho vyboru je pfimo spjata s procesem planovani, tvorbou a schvalovani MAP.
Jeho sloZeni reprezentativné odpovida slozeni partnerstvi MAP. Ridici vybor je hlavnim pracovnim
organem partnerstvi MAP. Je tvoren zastupci klicovych aktér( ovliviiujicich oblast vzdélavani na dzemi
MAP. Realiza¢nim tymem byli osloveni vSichni povinni aktéfi, pficemz bylo zZadouci zachovat plvodni
sloZeni fidiciho vyboru MAP | a doplnéni pouze o nové zastupce. Ridici vybor se sedel na svém
ustavujicim jednani 4. dubna 2018 a schvalil statut a jednaci fad, zvolil si pfedsedu a mistopfedsedu.
Ridici vybor pfi svém vzniku &ital 26 ¢lend, na druhém a tfetim zasedani bylo schvéleno ptistoupeni
dalSich 2 €lend a pocet se tak navysil na soucasnych 28 €lend. Ridici vybor se schazi kazdé 3 mésice,
v pfipadé potfeby také na mimoradnych zasedanich.

Tabulka 2 Slozeni ridiciho vyboru

Zastupci Jméno, pfijmeni  Funkce

RT MAP

Statutarni mésto Karvina Ing. Martina Sramkova | vedouci odboru rozvoje
Statutarni mésto Karvina Ing. Petra Kantorova manazer projektu - nahradnik

Ziizovatelé skol

Statutdrni mésto Karvina Ing. Lukds Raszyk naméstek primatora SMK




Statutarni mésto Karvina

Mgr. Andrzej Bizon

naméstek primatora SMK

Moravskoslezsky kraj

Marian Bojko

¢len zastupitelstva MSK

Obec Z2S a MS

Borovského Karvina

Détmarovice,

Mgr. Libor Stana

mistostarosta a reditel Skoly

Vedeni Skol, ucitelé, Skolni druziny

Z5 a MS Prameny Mgr. Dagmar Glatzova | Feditelka skoly

ZS a MS Skolska Mgr. lva Hefnerova Feditelka $koly

ZS a MS U Studny Mgr. Martin Bandor Feditel gkoly

ZS a MS Majakovského Mgr. Pavlina Mojova zastupce Feditele $koly

ZS a MS Mendelova Mgr. Bohumil Zmrzlik Feditel gkoly

ZS a MS Slovenska Mgr. Michael Klos zastupce Feditele gkoly

ZS a MS Cihelni Mgr. Marcela Kraslova | pedagogicky pracovnik skoly
ZS a MS Dr. Olszaka Mgr. Tomasz Smilowski | Feditel gkoly

SS, ZS a MS Karvina, Komenského Mgr. Marcela Jagosova | Feditelka $koly

ZS a MS Détmarovice Mgr. Monika Staskova | pedagogicky pracovnik skoly
ZS a MS Petrovice u Karviné Mgr. Radek Adamczyk | pedagogicky pracovnik skoly
ZS a MS Délnicka Mgr. Petr Juras Feditel gkoly

Z5 a MS Stonava Mgr. Milada Heimerova | zdstupce Feditele $koly

Organizace neformalniho a zajmového vzdélavani

Regionalni knihovna Karvina

Ing. Svatava Sukopova

projektova manazerka

KAP - Krajsky akéni plan

Vécny manazer KAP

Ing. Kristyna Zizkova

kontaktni pracovnik

Rodice - Skolské rady

Z8 Mendelova

Bc. Lenka Hudakova

komise pro vychovu a vzdélani

Lokalni konzultant ASZ

Asociace pro socidlni zaclefiovani

Marta Miklusakova

vedouci oddéleni Fizeni

koordinace

a

ITI/ IPRU

ITI Ostravska anglomerace

Ing. Sylva Sladeckova

kontaktni pracovnik

ITI Ostravska anglomerace

Mgr. Jiti Hudec

nahradnik

MAS




MAS Bohuminsko Mgr. Pavla Skokanova vedouci odboru $kolstvi M&U
Bohumin

Narodni institut pro dalsi vzdélavani

NIDV Ing. Renata Kubarova konzultant MAP Il

Ostatni

Pedagogicko psychologickd poradna | PhDr. Véra Podhornd reditelka

Karvina
SPC Karvind Mgr. Helena Lukdcsova | psychoped
Okresni hospodarskd komora Karvind | PhDr. Zdenék Stary feditel

Realizacni tym projektu = nese odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy. Realizani tym
projektu MAP Karvind vede projektovy manaZer. Administrativni tym dopliiuje finanéni manazer a
odborny asistent. Odborny tym pak tvoti ICT manazer, vedouci a ¢lenové pracovnich skupin, zastupci
zapojenych Skol. Realiza¢ni tym implementace predstavuji rodili mluvéi, koordinatofi a lektofi
implementace. Kazdy tym ma svéreny své kompetence a odpovédnosti. Spolecné pak zajistuji klicovou
aktivitu 3 Evaluaci a monitoring MAP spocivajici v pravidelném vyhodnocovani realizace celého
projektu (v€etné realizovanych aktivit Implementace MAP), naplfiovani priorit a cild MAP a naplfiovani
akénich pland. Na zdkladé Gdaji z monitoringu a z informaci ziskanych i jinymi zpUsoby dalSich
celkovych vyhodnoceni jsou zjistovany prinosy, pfipadné dopady a je vyhodnocovana Uspésnost
procesl fungovani a rozvoje partnerstvi.

Administrativni realiza¢ni tym zabezpeéuje ¢&innost Ridiciho vyboru a daldich &sti organizaéni
struktury MAP. Mezi hlavni Ukoly tohoto tymu patfi zajistovat potfebné podkladové materialy a tyto
pak predkladat Ridicimu vyboru MAP a dal$im aktér(im, planovat podrobny harmonogram aktivit a
monitorovat prlibéh realizace MAP, pracovat v systému MS2014+ a komunikovat s poskytovatelem
dotace, pfipravovat priibéiné zZadosti o zménu, monitorovaci zpravy a zZadosti o platbu, studovat
metodické pfirucky a postupy, organizovat Cinnosti zapojenych subjektl, zajistovat efektivni
komunikaéni systém, zajistovat v oblastech MAP prenos vystupt mezi diléimi tymy, dohlizet na
vedenim administrativy, organizovat porady, metodicka setkavani, vzdélavaci aktivity, pracovni
jednani, kontrolovat spravné profinancovani projektu, dohlizet na dodrZzovani povinné publicity
projektu, ve spolupraci s odbornym garantem rozvijet u zastupcl zfizovatell a v zapojenych skolach
odbornou znalost k odbornym tématim MAP, Ucastnit se aktivit souvisejicich s pfimou podporou skol
a dalSich vzdélavacich zafizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani, pravidelné vyhodnocovat realizované
aktivity a dosahovani cild MAP. Mezi ¢leny administrativniho realizacniho tymu probihd kazdodenni
komunikace, a to predevsim osobni, pfipadné elektronicka ¢i telefonickd. Zaroven probiha fizeni a
koordinace odborného a implementacniho realizacniho tymu.

Hlavni manazer projektu zodpovida za celkovou realizaci projektu, za splnéni stanovenych cill a
vystupll, dodrZeni casového harmonogramu a stanoveného rozpoctu projektu. Vede cleny
projektového tymu administrativniho i odborného, v¢. RT Implementace. Kontroluje vedeni
dokumentace projektu. Reportuje stav projektu smérem k poskytovateli dotace, nadfizenym a ¢lendm
realizacniho tymu projektu. Zodpovida za provadéni fizeni rizik projektu, hodnoceni prabéhu projektu,



spravnost vybérovych/zadavacich fizeni, spravnost zmén v projektu, fadny chod projektu v souladu s
harmonogramem, sledovani spravnosti a vyhodnocovani naplfiovani indikatord projektu, ucastni se
kontrol projektu. Pfipravuje zpravy o realizaci projektu. Zabezpecuje ¢innosti fidiciho vyboru a dalsich
Casti organizacni struktury projektu. Organizuje spoleéné vzdélavaci a informacni aktivity. Ve
spolupréci s realiza¢nim tymem rozviji odbornou znalost k odbornym tématéim MAP. U&astni se aktivit
souvisejicich s pfimou podporou skol a dalSich vzdélavacich zafizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani.
Pravidelné vyhodnocuje aktivity a dosahovani cilll projektu, je tedy zodpovédny také za evaluaci
projektu. Podili se na sbéru analytickych dat a jejich zpracovani, organizovani workshopt a diskusi v
Uzemi k jednotlivym ¢astem MAP. Zabezpecuje zpracovani a kompletaci findlniho dokumentu MAP.
Ridi implementaéni &ast projektu. Personalné zajisténo touté? osobou jako v MAP |, zachovani
zkuSenosti a odbornosti.

Finanéni manaZer zodpovida za financni tizeni, sprdvnost a platby projektu, napf. dohlizi nad
financovanim projektu a stavem rozpoctu projektu, kontroluje a ptipravuje podklady pro zZadosti o
platbu, zpracovava zadosti o platbu, pripravuje podklady pro finanéni ¢asti zprav o realizaci projektu,
Ucastni se kontrol projektu. Podili se na cinnostech souvisejicich s Ucetnictvim projektu, evidenci
Ucetnich dokladd, vedenim bankovniho Gctu. Pripravuje personaini podklady pro uzavirani pracovnich
pomér(. Zpracovava pripadné financni zmény projektu. Reportuje financni stav projektu smérem k
poskytovateli dotace a nadfizenym. Zajistuje realizaci pfipadnych verejnych/zadavacich fizeni, realizuje
cenové poptavky. Komunikuje s dodavateli sluzeb a dodavek. Kontroluje a zpracovava podklady pro
Ghradu mezd RT MAP. Uzce spolupracuje s hlavnim manaZerem projektu v roviné administrativniho
dosazeni cild a vystuptl. Uzce spolupracuje s PS Financovani v zaleZitosti moznosti Uhrad aktivit
projektu z pausalnich nakladd, pfipadné z jinych zdrojl Zadatele. Personalné zajisténo toutéz osobou
jako v MAP I, zachovani zkusenosti a odbornosti.

Odborny asistent vede administrativni agendu projektu dle pozadavk( nadfizeného pracovnika,
zejména manazer( projektld. Kompletuje dokumentaci o projektu, podili se na pfipravé podkladd pro
ZOR a ZOP. Zajituje chod kancelafe projektu, komunikuje se €leny projektového tymu. Obstarava
agendu pfichozi a odchozi posty projektu. Je zodpovédny za kompletni administrativni zajisténi
realizace projektu ve vsech aktivitach, vedeni operativni evidence, provozni korespondence, adresaru,
statistik apod. Pfipravuje podklady k jednanim a k realizaci aktivit, zhotovuje zapisy, kompletuje a
archivuje projektovou dokumentaci. Eviduje a monitoruje naplriovani indikator. Spravuje databazi
kontakt(. Je zodpovédny za dodrzovani pravidel publicity. Zajistuje jednani se Skolami ve véci Gcasti v
dil¢ich aktivitach, zajistuje analyzu Skolské soustavy v Uzemi, zmapovani spadovych oblasti jednotlivych
$kol, identifikaci organizaci zapojenych do vzdélavéni, zajisténi spoluprace MS a ZS pfi prestupu déti.
Pfipravuje podklady k jednani pracovnich skupin a Ridictho vyboru. Spoluprace s pfislusnymi
institucemi a organy verejné spravy, konzultacni a poradenské cinnosti pro rodice a pracovniky verejné
spravy a spravni uradg.



Tabulka 3 SloZeni realizacniho tymu projektu

Role Jméno a pfijmeni
Manazer projektu Ing. Petra Kantorova
Financni manazer Ing. Halina Breznenova
Odborny asistent Petra Pomiankova

Odborny realizacni tym projektu garantuje kli¢ovou aktivitu 2 Rozvoj a aktualizace MAP. V této
aktivité bude realizovdn a prohlubovan proces spole¢ného mistniho akéniho planovéni s vétsim
zapojenim Skol do tohoto procesu, bude podpofen rozvoj partnerstvi v izemi a tim rozvijen samotny
MAP, dojde k aktualizaci dokumentace MAP a zpracovani akénich pland. Aktivita je tvofena soustavou
povinnych a volitelnych podaktivit, které naplriuji pracovnici na pozicich vedoucich a ¢lent pracovnich
skupin, ICT manaZzer a zastupci zapojenych skol.

Pracovni skupina = Ridici vybor rozhodl, 7e pro zajisténi principt komunitniho planovani budou
vytvoreny pracovni skupiny. Kazda pracovni skupina se zabyva svéfenym opatfenim, které je v rdmci
MAP povinné a dale témi, ktera vysla z vlastnich Setfeni a provedenych analyz Uzemi. Zaroven bylo
Zadouci zachovat plvodni strukturu pracovnich skupin z MAP I. Pracovni skupina je tym pracovnik
sloZeny z vedouciho a ¢lenl pracovni skupiny, ktefi se vénuji uréenému tématu / tématim vzdélavani.
Pracovni skupiny jsou rovnéz tvofeny ze vsech cilovych skupin partnert tak, aby bylo dosazeno dohody.
Celkem bylo vytvofeno 8 pracovnich skupin:

PS 1 Ptedskolni vzdélavani a péce

PS 2 Rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého Zaka

PS 3 Rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka
PS 4 Rovné prilezitosti

PS 5 Rozvoj podnikavosti a kariérové poradenstvi

PS 6 Polytechnické vzdélavani a digitalizace

PS 7 Obcanské a socialni kompetence

PS 8 Financovani

Pracovni skupiny se schazeji pravidelné, dle moznosti kazdy mésic. Aktivné se podileji na stanoveni cil,
priorit a aktivit, naplnéni implementace opatieni. Kazda zapojena skola v izemi dle RED 1ZO ma min. 1
svého zdastupce v pracovnich skupindch. V kazdé pracovni skupiné pUsobi alespon 1 ¢len splnujici
podminku pedagogického pracovnika s minimalné pétiletou praxi v zakladni Skole, a alespon 1 clen,
ktery je odbornikem pro oblast podpory digitdlnich kompetenci a zaclefiovani ICT do procesu
vzdélavani.

Tabulka 1 Prehled c¢lent pedagogt s poZadovanou praxi

PS 1 Pfedskolni vzdélavani a péce Martina Zahatlanova

PS 2 Rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého Zaka Mgr. Sarka Hanuskova

PS 3 Rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého Zaka | Mgr. Marcela Kraslova

PS 4 Rovné prileZitosti Mgr. Dagmar Glatzova

PS 5 Rozvoj podnikavosti a kariérové poradenstvi Mgr. Pavlina Mojova




PS 6 Polytechnické vzdélavani a digitalizace Mgr. Eva Trneckova

PS 7 Obcanské a socialni kompetence Mgr. AleS Homan, PhD.

PS 8 Financovani Mgr. Libor Stana

Tabulka 2 Prehled odbornik( ICT do vyuky

PS 1 Pfedskolni vzdélavani a péce Bc. Tomas Hercig

PS 2 Rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka Ing. Svatava Sukopova
PS 3 Rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého zaka | Mgr. Marcela Kraslova
PS 5 Rozvoj podnikavosti a kariérové poradenstvi MgA. Petr Kantor

PS 6 Polytechnické vzdélavani a digitalizace Mgr. Eva Trneckova
PS 7 Obcanské a sociadlni kompetence Mgr. Radek Adamczyk

Vedouci pracovni skupiny = koordinuje ¢innost svéfené pracovni skupiny. Stanovuje terminy a fidi
setkani pracovni skupiny. Pfidéluje ukoly ¢leniim pracovni skupiny a kontroluje jejich plnéni, motivuje
jednotlivé cleny. Vyhledava odborniky, lidry a nositele zmén v Gzemi ve vazbé na téma pracovni
skupiny. Spolupracuje se vsemi ¢leny pracovni skupiny. Dokumentuje cinnost a tvorbu pracovni
skupiny tim, Ze zpracovava zapisy ze setkani, pofizuje fotodokumentaci a kompletuje vystupy pracovni
skupiny. Pribézné informuje o ¢innosti pracovni skupiny realizacni tym projektu. Prezentuje vysledky
¢innosti pracovni skupiny fidicimu vyboru. Zodpovida za vystupy pracovni skupiny. Ma funkci
poradniho orgdnu. Prezentuje vystupy pracovnich skupin fidicimu vyboru. Spolupracuje s ostatnimi PS,
predevsim PS Financovani a PS Rovné prileZitosti. Zodpovida za podaktivity 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.8, 2.12.
Podili se na podaktivité 3.1.

Clen pracovni skupiny = aktivné podili na sbéru informaci a dat, jejich zpracovani, vyhodnoceni,
vyvozeni zavérl a nasledné definovani konkrétnich potreb a okruhd k feseni, stanoveni opatfeni a cil(,
terminG realizace, definovani nositeld Fe$eni. Uastni se jedndni pracovni skupiny, jejiz je €lenem.
Spolupracuje s ostatnimi cleny pracovni skupiny. PIni Ukoly zadané vedoucim pracovni skupiny,
dodrzuje terminy. Poskytuje poradenstvi skolam a ostatnim subjektim zapojenym do MAP, Ucastni se
jednéni se zfizovateli a ¢leny RV MAP. Pomdhd naplfiovat podaktivity 2.3, 2.4, 2.5 a 2.6. Podili se na
podaktivité 2.8. a 3.1.

ICT manaZzer = zajistuje tvoru, spravu a aktualizace webového portalu a profilu projektu na socialni siti.
Zajistuje publicitu na téchto i dalSich médiich, koordinaci provozu informacéniho systému projektu,
doporuceni a koordinaci dalsiho ICT vzdélavani uzivatel(l (administrativni a odborny tym projektu).
Koordinuje pfipadné aktualizace softwaru, komunikuje s uZivateli portalu, poskytuje metodickou
pomoc uzivatelim. Zajistuje spravu a aktivni vedeni blogu portélu. Zajistuje aktualizace a priibéznou
spravu obsahu webové prezentace projektu. Zodpovida za podaktivitu 2.2 Zpracovani komunikacniho
planu, zpracovani a realizace konzulta¢niho procesu jako soucasti komunikacniho planu.

Zastupci zapojenych Skol = za kazdé RED 1ZO v uzemi 1 pracovnik. Zpracovava popis potieb Skoly,
pfipadné Strategicky plan rozvoje Skoly, aktivné vede diskuze s pedagogickymi pracovniky skoly s cilem
stanovit vizi rozvoje skoly, podili se na zpracovani analytické Casti, vede dokumentaci spojenou s
analyzou problému skoly, identifikuje priciny a navrhuje vhodné zplsoby feseni. Je zodpovédny za



zpracovani Setfeni a tvorbu vystupu potreb a cilG Skoly a jejich pfedani RT MAP. Je hlavni kontaktni
osobu dané skoly pro projekt MAP. V ramci KA 2 garantuji podaktivitu 2.7.



Tabulka 4 SloZeni pracovnich skupin

Predskolni
vzdélavani a péce

Rozvoj ctenarské
gramotnosti a rozvoj
potencialu kazdého
zaka

Rozvoj matematické

gramotnosti a rozvoj

potenciadlu kazdého
zaka

Rovné prilezitosti

Rozvoj podnikavosti a
kariérové poradenstvi

Polytechnické
vzdélavani a
digitalizace

Obcanské a socialni
kompetence

Financovani

Martina
Zahatlanova
(vedouci ucitelka
MS Prameny)

Sarka Hanuskova
(pedagogicky
pracovnik Z$
Mendelova)

Marcela Kraslova
(zastupce Feditele Z$ a
MS Cihelni)

Dagmar Glatzova
(feditelka Z8 a M$
Prameny)

Petr Kantor (Asociace
stfedoskolskych klubt
CR)

Eva Trneckova
(pedagog Z8
Délnicka)

Ales Homan (zastupce
feditele 2§ a M$
Majakovského)

Libor Stana
(feditel Z8§ a MS
Borovského)

Lada Wojaczkova

Svatava Sukopova

Renata Kratka

Véra Podhorna

Jana Brozkova

Dagmar Horka

Monika Kotyzova

Martin Bandor

(vedouci uéitelka (Regionalni knihovna | (pedagog ZS Petrovice) | (feditelka PPP) (pedagog Z8 (Komenského) (pedagog S$ (feditel Z§aMS U
MS Délnicka) Karvina) Détmarovice) Zdravotnickad) Studny)
Lenka Waloszkova Barbora Jedlickova lvana Koésova Renata HeleSicova Pavlina Mojova Oleg Pasz (pedagog | Pavla Kucharczykova Tomas Barak

pedagog specialni Bicejova (pedagog Z$ | (pedagog Z$ (specialni pedagog (vychovny poradce Z8 | SS primyslova) (pedagog Z8 (ekonom z8 a M$
MS Klicek) Borovského) Borovského) Z8 a M3 Prameny) Majakovského) Mendelova) Stonava)
Bc. Tomas Hercig Renata Lupienska Jana Klementova Martina Bystroriova | Milan Kasl Beatrice Staficna Radek Adamczyk Milada Heimerova

(specialista ICT)

(pedagog Z8 U Lesa)

(pedagog Z8 U Studny)

(asistent pedagoga
Z8 a MS U Lesa)

(Okresni hospodarska
komora Karvina)

(pedagog Z8
Mendelova)

(vedouci uéitel Z§
Petrovice u Karviné)

(pedagog Z8
Stonava)

Lenka Huddkova
(rodi¢, fa TOP
SCHOOL)

Petra Zawadova
(pedagog Z8 Skolska)

Pavla Janova
(vychovny poradce
Z8 a M3 Slovenska)

Monika Staskova
(pedagog Z8
Détmarovice)

Martina Sramkova
(zfizovatel)

Nadézda
Kominkova
(zFizovatel)

Petra Kantorova (RT
MAP)

Alica Medkova
(zfizovatel)

Petra Kantorova
(RT MAP)




Obrdzek 1 Organizacni struktura MAP Karvind
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Tabulka 4 Organizacni struktura MAP ORP KARVINA

PRACOVNi ORGAN

SLOZENI

CETNOST SETKANI

ODPOVEDNA OSOBA

Realizacni tym
administrativni

Realizacni tym odborny

Realizacni tym
implementace

Rid

-—
N

ci vybor

Pracovni skupina
Financovani

Pracovni skupina
Rozvoj matematické
gramotnosti
Pracovni skupina

ManazZer projektu
Finan¢ni manazer
Odborny asistent
Manazer projektu

ICT manazer

Vedouci PS

Clenové PS

Zastupci zapojenych
skol

Vedouci PS

Clenové PS

Rodili mluvci
Koordinatofi
implementace
Lektoti implementace
Zastupce realizatora
projektu MAP;
zastupce zfizovatell
Skol; zastupce vedeni
skol, uciteld, skolnich
druzin; zdstupce
organizaci
neformalniho
vzdélavani a stredisek
volného casu;
zastupce KAP;
zastupce ASZ;
zastupce ITI; zastupce
rodicl; zastupce MAS;
zastupce Centra
podpory projektu SRP
v daném kraji (NIDV);
zastupce
Moravskoslezského
kraje; zastupce
Okresni hospodarské
komory Karving;
zastupce PPP a SPC

Reditelé ZS a MS,
zastupci zfizovateld,
ekonom skoly,
pedagogicti pracovnici
Vedouci pedagogicti
pracovnici a ucitelé
skol

Pedagogicti pracovnici
skol, zastupce

Min. 2x mésicné

Min. 1x mésicné

Min. 1x mésicné

Min. 4x roc¢né
(Etvrtletné)

Min. 4x ro¢né

Min. 4x ro¢né

Min. 4x ro¢né

Hlavni manazer
projektu

Hlavni manazer
projektu

Vedouci PS

Pfedseda RV

Vedouci pracovni
skupiny

Vedouci pracovni
skupiny

Vedouci pracovni
skupiny
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Rozvoj ¢tenarské
gramotnosti

Pracovni skupina
Rovné prilezitosti

Pracovni skupina
Obcanské kompetence

Pracovni skupina
Kariérové poradenstvi a
podnikavost

Pracovni skupina
Polytechnické vzdélavani
a digitalizace

Pracovni skupina
Pfedskolni vzdélavani a
péce

Regionalni knihovny,
zastupce rodicl
Reditelka ZS a MS,
specidlni pedagog,
zastupce zfizovateld,
vychovny poradce,
asistent pedagoga,
konzultant ASZ,
zastupce PPP,
zastupce RT MAP
Vedouci pedagogicti
pracovnici a ucitelé
8kol, zastupce SS
Zastupce Asociace
stfedoskolskych klub(
CR, zastupce Okresni
hospodarské komory
Karvina, pedagogicti
pracovnici a vychovni
poradci

Vedouci pedagogicti
pracovnici a ucitelé
gkol, zastupce SS
Vedouci pedagogicti
pracovnici a ucitelé
kol

Min. 4x rocné

Min. 4x ro¢né

Min. 4x rocné

Min. 4x roc¢né

Min. 4x ro¢né

Vedouci pracovni
skupiny

Vedouci pracovni
skupiny

Vedouci pracovni
skupiny

Vedouci pracovni
skupiny

Vedouci pracovni
skupiny



