
 

 

Hodnotící zpráva ze vzdělávací akce 

 

 

Popis realizace vzdělávací akce 

Vzdělávací akce probíhala v prostorách příjemce a byla 
určena vedoucím PP škol v území. Vzdělávání bylo členěno 
do následujících bloků: 
Blok 1: Manažer versus Leader 
Blok 2: Role leadera a principy leadershipu 
Blok 3: Styly vedení lidí – jejich výhody a nevýhody 
Blok 4: Osobnostní typologie MBTI – sebepoznání účastníků 
Blok 5: Motivace podřízených s využitím typologie 

Popis přínosů pro cílovou skupinu 
ve vazbě na tvorbu MAP 

Účastník pojmenuje roli leadera a principy leadershipu, zná 
efektivní techniky vedení lidí, umí využít osobnostní typologii 
MBTI pro komunikaci v týmu, motivaci podřízených, 
vytváření efektivních týmů apod. 

Popis dopadů pro cílovou skupinu ve 
vazbě na tvorbu MAP 

Seznámení se s úspěšnými lídry škol, sdílení a přenos 
zkušeností z příkladů úspěšně realizovaných změn 
relevantních pro opatření MAP. 

 
Datum: 1. 7. 2017     Vypracovala: Ing. Petra Kantorová 

Název příjemce Statutární město Karviná 

Registrační číslo projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000040 

Název projektu Místní akční plán rozvoje vzdělávání v ORP Karviná 

Termín realizace vzdělávací akce 28. 3. 2017  

Zaměření/téma vzdělávací akce Kurz Ředitel školy = leader 

Stanovený cíl vzdělávací akce 
Cílem je seznámení s principy leadershipu a řízení změn, 
zjištění vlastního profilu lídra a aplikace typologie 
osobnosti při vedení lidí a řízení změn.  

Cílová skupina Vedoucí pedagogičtí pracovníci na školách.  

Počet účastníků 20 osob 

Termín zpracování hodnotící zprávy 
(ne dříve než 3 měsíce od realizace 
vzdělávací akce) 

1. 7. 2017 


