Hodnotici zprava ze vzdélavaci akce

Nazev prijemce

Statutarni mésto Karvina

Registracni €islo projektu

CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000040

Nazev projektu

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Karvina

Termin realizace vzdélavaci akce

28. 3. 2017

Zaméreni/téma vzdélavaci akce

Kurz Reditel $koly = leader

Stanoveny cil vzdélavaci akce

Cilem je seznameni s principy leadershipu a Fizeni zmén,
zjisténi vlastniho profilu lidra a aplikace typologie
osobnosti pfi vedeni lidi a fizeni zmén.

Cilova skupina

Vedouci pedagogiéti pracovnici na Skolach.

Pocet ucastnika 20 osob
Termin zpracovani hodnotici zpravy
(ne dfive nez 3 mésice od realizace 1.7.2017

vzdélavaci akce)

Popis realizace vzdélavaci akce

Vzdélavaci akce probihala v prostorach pfijemce a byla
urcena vedoucim PP Skol v uzemi. Vzdélavani bylo ¢lenéno
do nasledujicich blok:

Blok 1: Manazer versus Leader

Blok 2: Role leadera a principy leadershipu

Blok 3: Styly vedeni lidi — jejich vyhody a nevyhody

Blok 4: Osobnostni typologie MBTI — sebepoznani ucastniku
Blok 5: Motivace podfizenych s vyuZitim typologie

Popis pfinost pro cilovou skupinu
ve vazbé na tvorbu MAP

Ugastnik pojmenuije roli leadera a principy leadershipu, zna
efektivni techniky vedeni lidi, umi vyuZit osobnostni typologii
MBTI pro komunikaci v tymu, motivaci podfizenych,
vytvareni efektivnich tymu apod.

Popis dopadu pro cilovou skupinu ve
vazbé na tvorbu MAP

Seznameni se s uspé&3nymi lidry Skol, sdileni a pfenos
zkusenosti z pfikladd uspésné realizovanych zmén
relevantnich pro opatfeni MAP.

Datum: 1. 7. 2017
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